
Аннотация к рабочей программе 

в старшей группе общеразвивающей направленности 

   Рабочая программа разработана на основе образовательной программы 

дошкольного образования МБДОУ д/с№69 «Уникум» г. Ставрополя (далее – 

Программа), в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155, 

и Федеральной образовательной программой дошкольного образования, 

утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028. 

Рабочая программа направлена на реализацию обязательной части 

основной образовательной программы ДО и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. 

Программа является основой для преемственности уровней 

дошкольного и начального общего образования. 

Цель рабочей программы - разностороннее развитие ребёнка в период 

дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на 

основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и 

национально-культурных традиций. 

 

Задачи рабочей программы: 

- обеспечение единых для Российской Федерации содержания ДО и 

планируемых результатов освоения образовательной программы ДО; 

- приобщение детей 5-6 лет к базовым ценностям российского народа - 

жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России; 

создание условий для формирования ценностного отношения к окружающему 

миру, становления опыта действий и поступков на основе осмысления 

ценностей; 

- построение (структурирование) содержания образовательной 

деятельности на основе учёта возрастных и индивидуальных особенностей 

развития детей 5-6 лет; 

- создание условий для равного доступа к образованию для детей 5-6 лет 

с учётом разнообразия образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей; 

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в т.ч. 

их эмоционального благополучия; 

- обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и 

основ патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих 

способностей ребёнка, его инициативности, самостоятельности и 

ответственности; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, 



обучения и развития, охраны и укрепления здоровья детей, обеспечения их 

безопасности; 

- достижение детьми на этапе завершения дошкольного образования 

уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими 

образовательных программ начального общего образования. 

 

   Рабочая программа показывает как с учетом конкретных условий, 

образовательных потребностей и особенностей развития воспитанников 

педагоги создают индивидуальные педагогические модели образования в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Рабочая программа выполняет функции индивидуального инструмента 

педагога, с помощью которого он определяет наиболее оптимальные и 

эффективные для конкретной группы детей содержание, формы, методы и 

приемы организации образовательного процесса. 

 Содержание рабочей программы включает совокупность образовательных 

областей, которые обеспечивают разностороннее развитие воспитанников с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей по образовательным 

областям – социально- коммуникативное, познавательное, речевое, 

художественно – эстетическое, физическое развитие. 

 Педагоги разработали рабочую программу в соответствии с основными 

положениями  образовательной программы дошкольного образования МБДОУ 

д/с№69 «Уникум» города Ставрополя, с учетом принципов дошкольного 

образования, установленных ФГОС ДО. 

Основными подходами к формированию рабочей программы 

являются: 

- деятельностный подход,предполагающий развитие ребенка в 

деятельности, включающей такие компоненты как самоцелеполагание, 

самопланирование, самоорганизация, самооценка, самоанализ; 

- интегративный подход, ориентирующий на интеграцию процессов 

обучения, воспитания и развития в целостный образовательный процесс в 

интересах развития ребенка; 

- индивидуальный подход, предписывающий гибкое использование 

педагогами различных средств, форм и методов по отношению к каждому 

ребенку; 

- личностно-ориентированный подход, который предусматривает 

организацию образовательного процесса на основе признания уникальности 

личности ребенка и создания условий для ее развития на основе изучения 

задатков, способностей, интересов, склонностей; 

- cредовый подход,ориентирующий на использование возможностей 

внутренней и внешней среды образовательной организации в воспитании и 

развитии личности ребенка. 

 

Рабочая программа имеет определенную структуру и состоит из разделов: 

-Титульный лист,  -Содержание  

 



ЦЕЛЕВОЙ  РАЗДЕЛ 

Пояснительная записка 

Цели и задачи реализации рабочей программы 

Принципы и подходы к формированию рабочей программы 

Значимые для разработки и реализации рабочей программы характеристики, в 

т.ч. характеристики особенностей развития детей раннего возраста 2-3 лет 

Планируемые результаты (целевые ориентиры) реализации рабочей 

программы 

Педагогическая диагностика достижения планируемых результатов 

 Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

Задачи и содержание образования  

(обучения и воспитания) по образовательным областям 

Социально-коммуникативное развитие 

Познавательное развитие 

Речевое развитие 

Художественно-эстетическое развитие 

Физическое развитие 

Вариативные формы, способы, методы и средства реализации рабочей 

программы 

Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных 

практик в процессе реализации рабочей программы 

Способы и направления поддержки детской инициативы 

Особенности взаимодействия с семьями обучающихся  

Организация коррекционно-развивающей работы 

Организация воспитательного процесса 

Комплексно-тематическое планирование по пяти образовательным областям 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

Психолого-педагогические условия реализации рабочей программы 

Особенности организации развивающей предметно-пространственной среды 

Учебно-методическое обеспечение рабочей программы  

Кадровые условия реализации рабочей программы 

Режим и распорядок дня в группе 



Календарный план воспитательной работы 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

 

 

 


